INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°: 06

FECHA: 30 Junio de 2026
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0344 de 2026
NOMBRE COMPLETO .

DEL CONTRATISTA- ROCIO ARANGO GOMEZ
CEDULA: 31.578.478

DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales especializados
en la secretaria de Bienestar Social dentro del proyecto denominado
“fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y diferencial
dirigidos a mujeres en Santiago de Cali. BP26005432

Concepto Supervisor (es): De acuerdo con los objetivos especificos
contemplados en el presente contrato, el contratista desarrollé6 a cabalidad las
siguientes actividades:

CUENTA 1

1.Apoyar en la realizacidén de actividades que promuevan el bienestar, la salud y
la seguridad en el trabajo de la Subsecretaria de Equidad de Género.

¢ Realicé reunién con funcionaria de ARL positiva delegada para la Alcaldia
de Santiago de Cali en donde se hizo presentacion de actividades que se
realizan para promover el bienestar, la salud y la seguridad en el trabajo
de la Subsecretaria de Equidad de Género. (Actividad 1 obligacion 1).

2. Apoyar la elaboracién del plan de trabajo para dar pauta y direccionamiento a
las actividades de la malla de servicio; asi como el protocolo de atencion en las
distintas sedes de la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Para este periodo no se llevé a cabo esta actividad.
3. Elaborar y ejecutar un cronograma mensual de actividades de promocion vy,
prevencion en salud laboral, incluyendo campafias sobre pausas activas, cuidado
visual y auditivo, manejo del estrés, posturas saludables, entre otros.

e Para este periodo no se llevé a cabo esta actividad.

4. Brindar apoyo en el proceso administrativo de la subsecretaria de Equidad de
Género, cuando se requiera.

e Realicé acciones de cuidado y mantenimiento de la planta fisica. (Actividad
2 obligacion 4)

5. Brindar apoyo en el manejo y seguimiento de los bienes muebles e inmuebles
asignados a la subsecretaria de Equidad de Género.

e Realicé apoyo en el manejo y seguimiento de los bienes muebles e




inmuebles asignados a la subsecretaria de Equidad de Geénero
participando en reunion conjunta con CTO de Bienestar Social para realizar|
precisiones y claridades sobre las conexiones necesarias para la
instalacién del servicio de internet en las instalaciones de casa matria
centro. (Actividad 3 Obligacion 5)

e Realicé reunién con el CTO de bienestar social y contratista de DATIC para
verificacién de puntos de red y conectividad del servicio de internet en las
instalaciones de casa matria centro (Actividad 4 obligacion 5).

e Realicé verificacion de instalacion de cable LAN por parte de funcionarios
de Emcali (Actividad 5 obligacion 5).

6. Apoyar en el seguimiento al inventario de elementos de la Subsecretaria de
Equidad de Género.

e Realicé seguimiento al inventario de elementos de la Subsecretaria de
Equidad de Género. (Actividad 4 Obligacion 6)

o Realicé tramite de entrega de material solicitado via correo electronico por
parte de contratistas de la Subsecretaria de Equidad de Género (Actividad
7 Obligacion 6).

7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de
Equidad de Género que sean asignadas por el supervisor del contrato

e Para este periodo no se llevé a cabo esta actividad
CUENTA 2

1.Apoyar en la realizacion de actividades que promuevan el bienestar, la salud y
la seguridad en el trabajo de la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Participé en reunion presencial con funcionaria de ARL positiva delegada
para la Alcaldia de Santiago de Cali en conjunto con los enlaces de las
subsecretarias de la Secretaria de Bienestar Social en donde se hizo
presentacion del plan de trabajo para el 2026. (Actividad 1 obligacion 1).

2. Apoyar la elaboracién del plan de trabajo para dar pauta y direccionamiento a
las actividades de la malla de servicio; asi como el protocolo de atencion en las
distintas sedes de la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Convoqué reunion con equipo coordinador de atencion dia para acceder a
informacion relacionada a la malla de servicio que en el presente se esta
realizando en las instalaciones de casa matria centro (Actividad 2
obligacion 2).

3. Elaborar y ejecutar un cronograma mensual de actividades de promocion vy
prevencion en salud laboral, incluyendo campafias sobre pausas activas, cuidado




visual y auditivo, manejo del estrés, posturas saludables, entre otros.

¢ Realicé reunién con profesional contratista de la subsecretaria de Equidad
de Género donde se realiza presentaciéon del plan de trabajo de la
secretaria de bienestar social en el cual se hace referencia a las acciones
a realizarse de forma semanal para promover la realizacion de pausas
activas para los y las contratistas de la Subsecretaria de equidad de
geénero. (Actividad 3 obligacion 2).

e Participé en inspeccién ergonémica acorde a cronograma establecido.
(Actividad 4 obligacion 2).

e Participé en visita de inspeccion para evaluar la gestion de los peligros y
riesgos, control de los mismos, gestion del cambio, acciones preventivas,
correctivas, mejora continua. (Actividad 5 obligacion 2).

4. Brindar apoyo en el proceso administrativo de la subsecretaria de Equidad de
Género, cuando se requiera.

e Realicé acciones de cuidado y mantenimiento de la planta fisica. (Actividad
6 obligacion 4)

5. Brindar apoyo en el manejo y seguimiento de los bienes muebles e inmuebles
asignados a la subsecretaria de Equidad de Género.

e Participé en reunién en conjunto con funcionario de la Secretaria de
Bienestar Social encargado del control de los Bienes muebles, inmuebles
y automotores en donde realizo capacitacion sobre el uso, manejo vy
reporte de inventario mediante utilizacion y registro en aplicativo
establecido para tal fin. (Actividad 7 Obligacion 5)

e Realicé seguimiento y apoyo junto al CTO de bienestar social para
verificacion de puntos de red y conectividad del servicio de internet en las
instalaciones de casa matria centro (Actividad 8 obligacion 5).

6. Apoyar en el seguimiento al inventario de elementos de la Subsecretaria de
Equidad de Género.

¢ Realicé acompafnamiento a auditoria de empresa externa quien realiza
inventario de elementos de la Subsecretaria de Equidad de Género.
(Actividad 9 Obligacion 6)

¢ Realicé tramite de entrega de material solicitado via correo electronico por
parte de contratistas de la Subsecretaria de Equidad de Género (Actividad
10 Obligacion 6).

7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de
Equidad de Género que sean asignadas por el supervisor del contrato




Para este periodo no se llevo a cabo esta actividad.
CUENTA 3

1.Apoyar en la realizacidon de actividades que promuevan el bienestar, la salud y
la seguridad en el trabajo de la Subsecretaria de Equidad de Género.

» Participé en reunion presencial con funcionarios de ARL positiva delegados para
la Alcaldia de Santiago de Cali en donde se hizo exploracién levantamiento de
informacion de matriz de identificacion de peligros, valoracién y evaluacion de
riesgos para el 2026. (Actividad 1 obligacion 1).

2. Apoyar la elaboracién del plan de trabajo para dar pauta y direccionamiento a
las actividades de la malla de servicio; asi como el protocolo de atencion en las
distintas sedes de la Subsecretaria de Equidad de Género.

» Para este periodo no se llevd a cabo esta actividad.

3. Elaborar y ejecutar un cronograma mensual de actividades de promocion vy,
prevencion en salud laboral, incluyendo campafias sobre pausas activas, cuidado
visual y auditivo, manejo del estrés, posturas saludables, entre otros.

* Participé de reunién virtual con ARL a contratistas de la Secretaria de Bienestar
Social para informar sobre lineamientos del sistema de gestidon en seguridad vy
seguridad en el trabajo. (Actividad 2 obligacion 2).

4. Brindar apoyo en el proceso administrativo de la subsecretaria de Equidad de
Género, cuando se requiera.

» Realicé acciones de cuidado y mantenimiento de la planta fisica. (Actividad 3
obligacion 4)

» Realicé acta preliminar para enviar a area de Bienes y servicios con el proposito
de dar de baja elementos y ser presentada a control de bienes inmuebles de la
SBS. (Actividad 4 obligacion 4)

5. Brindar apoyo en el manejo y seguimiento de los bienes muebles e inmuebles
asignados a la subsecretaria de Equidad de Género.

» Participé en reunion apoyo junto al CTO de bienestar social y Subsecretaria de
despacho de la SSEG para verificacion de instalacion de puntos de red vy
conectividad del servicio de internet en las instalaciones de casa matria centro
(Actividad 5 obligacion 5).

6. Apoyar en el seguimiento al inventario de elementos de la Subsecretaria de
Equidad de Género.

» Realicé tramite de entrega de material solicitado via correo electronico por parte
de contratistas de la Subsecretaria de Equidad de Género (Actividad 6 Obligacion




6).

» Realicé proyeccion de orfeo para reporte de hurto y solicitud de baja por hurto
de equipo portatil asignado a la Subsecretaria de Equidad de Género (Actividad
7 Obligacion 6).

7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de
Equidad de Género que sean asignadas por el supervisor del contrato

» Realicé apoyo en la instalacién de ventiladores de pared en las instalaciones de
casa matria con el propdsito de reduccion de riesgo de calor en la planta fisica.
(Actividad 8 Obligacion 7).

CUENTA 4

1. Apoyar en la realizacion de actividades que promuevan el bienestar, la salud y
la
seguridad en el trabajo de la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Participé en reuniéon virtual “Prevencién de peligros relacionados con las
condiciones de seguridad” convocada por funcionarios de ARL positiva delegados
para la Alcaldia de Santiago de Cali dando cumplimientos a la agenda de los
temas del plan de accion anual en donde realizan socializacion de las acciones a
realizar ante los multiples tipos de riesgos existentes tales como los riesgos
eléctricos, mecanicos, locativo entre otros. (Actividad 1 obligacion 1).

2. Apoyar la elaboracién del plan de trabajo para dar pauta y direccionamiento a
las actividades de la malla de servicio; asi como el protocolo de atencion en las
distintas sedes de la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Para este periodo no se llevd a cabo esta actividad.
3. Elaborar y ejecutar un cronograma mensual de actividades de promocion vy,
prevencion en salud laboral, incluyendo campafias sobre pausas activas, cuidado

visual y auditivo, manejo del estrés, posturas saludables, entre otros.

e Participé en actividades mensuales programadas de promocion y prevencion
como las pausas activas (Actividad 2 obligacion 3).

e Realicé acciones de mejoras del entorno fisico de las instalaciones de la SSEG
(Actividad 3 obligacion 3)

4. Brindar apoyo en el proceso administrativo de la subsecretaria de Equidad de
Género, cuando se requiera.

e Realicé acciones de cuidado y mantenimiento de la planta fisica. (Actividad 4
obligacion 4).




5. Brindar apoyo en el manejo y seguimiento de los bienes muebles e inmuebles
asignados a la subsecretaria de Equidad de Género.

e Participé en reunion para verificacion de opciones para mitigacion de exposicion
de riesgo fisico (calor) en planta fisica en las instalaciones de casa matria centro
(Actividad 5 obligacion 5).

6. Apoyar en el seguimiento al inventario de elementos de la Subsecretaria de
Equidad de Género.

e Realicé tramite de entrega de material solicitado via correo electronico por parte
de contratistas de la Subsecretaria de Equidad de Género (Actividad 6 Obligacién
6).

e Realicé creacion y diligenciamiento de documento Excel para llevar inventario
de elementos fisicos y material POP bajo custodia de almacén de la Subsecretaria
de Equidad de Género (Actividad 7 Obligacion 6).

7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de
Equidad de Género que sean asignadas por el supervisor del contrato

e Participé en reunién convocada por la SSEG para conmemorar el 8M donde se
realizaron multiples actividades y reconocimientos a los equipos que hacen parte
de la subsecretaria en todo su que hacer por y para las mujeres de Santiago de
Cali. (Actividad 8 Obligacion 7).

CUENTA 5

1. Apoyar en la realizacion de actividades que promuevan el bienestar, la salud y
la seguridad en el trabajo de la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Participé en reunion virtual “capacitaciéon sobre la poliza Todo Riesgo
Dafos Materiales” convocada por funcionarios de la alcaldia de Santiago
de Cali sobre pdliza contratada con la Compafia Aseguradora
SBS, enfocada especificamente sobre el qué hacer en los casos de
pérdida y hurto de bienes muebles asignados a su cargo. (Actividad 1
obligacion 1).

2. Apoyar la elaboracién del plan de trabajo para dar pauta y direccionamiento a
las actividades de la malla de servicio; asi como el protocolo de atencién en las
distintas sedes de la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Para este periodo no se llevd a cabo esta actividad.
3. Elaborar y ejecutar un cronograma mensual de actividades de promocion vy,

prevencion en salud laboral, incluyendo campafas sobre pausas activas, cuidado
visual y auditivo, manejo del estrés, posturas saludables, entre otros.

e Participé en actividades mensuales programadas de promocion vy




prevencion como las pausas activas (Actividad 2 obligacion 3).

e Realicé acciones de mejoras del entorno fisico de las instalaciones de la
SSEG (Actividad 3 obligacion 3)

e Realicé jornada de entrega de gel antibacterial a equipos de la SSEG con
el propdsito Fortalecer las medidas de higiene y autocuidado en el entorno
laboral mediante la entrega de gel antibacterial al equipo de trabajo,
promoviendo practicas preventivas orientadas a la reduccion de riesgos
asociados a la transmision de agentes contaminantes y enfermedades de
origen infeccioso. (Actividad 4 obligacion 3)

4. Brindar apoyo en el proceso administrativo de la subsecretaria de Equidad de
Género, cuando se requiera.

e Realicé acciones de cuidado y mantenimiento de la planta fisica. (Actividad
5 obligacion 4).

5. Brindar apoyo en el manejo y seguimiento de los bienes muebles e inmuebles
asignados a la subsecretaria de Equidad de Género.

e Realicé consulta y reporte para jefe de unidad de apoyo a la gestion de
acuerdo a lo solicitado mediante Orfeo namero
1202641460100004614_00001 dando respuesta a lo establecido en el
Manual de Administracion de Bienes Muebles y Parque Automotor, en su
capitulo 8 asignacion de bienes muebles donde expresa en su literal 8.1
ASIGNACION DE BIENES MUEBLES A SERVIDORES PUBLICOS,
Control sobre los bienes asignados a Servidores Publicos: "Para realizar
control sobre los bienes asignados a los Servidores Publicos el Cédigo
Unico Disciplinario Indica que es deber de todos los servidores publicos
rendir cuenta oportuna sobre los bienes que se les ha entregado para
cumplir con su funcion". Para el cumplimiento del procedimiento, cada
funcionario con bienes a su cargo debe realizar la verificacion fisica de los
bienes relacionados y reportar las novedades de cada bien de los
elementos solicitados desde la oficina de apoyo a la gestidon de la SBS vy,
se realiza reporte individualizado de los bienes a cargo de cada Servidor.
(Actividad 6 obligacion 5)

6. Apoyar en el seguimiento al inventario de elementos de la Subsecretaria de
Equidad de Género.

e Realicé tramite de entrega de material solicitado via correo electrénico por|
parte de contratistas de la Subsecretaria de Equidad de Género (Actividad
7 Obligacién 6).

e Realicé diligenciamiento de documento Excel para llevar inventario de
elementos fisicos y material POP bajo custodia de almacén de la
Subsecretaria de Equidad de Género (Actividad 8 Obligacion 6).




7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de
Equidad de Género que sean asignadas por el supervisor del contrato

e Participé en reunidén convocada por la SSEG para conocer avances de las
obras que se estan ejecutando con el empréstito en donde una de ellas es
la construccién de Casa matria Oriente la cual brindara atenciéon a mas de
350.000 mujeres de las comunas 13,14,15,16,21 y el corregimiento de
navarro; se pudo tener acceso y recorrido para conocer como se tiene
planeado ajustar los espacios para estas atenciones ademas de la
articulacion con el ecosistema de Cuidarte de la comuna 15. Participacion
en visita convocada por la SSEG para conocer avances de las obras que
se estan ejecutando con el empréstito en donde una de ellas es la
construccion de Casa matria Oriente la cual brindara atencion a mas de
350.000 mujeres de las comunas 13,14,15,16,21 y el corregimiento de
navarro; se pudo tener acceso y recorrido para conocer como se tiene
planeado ajustar los espacios para estas atenciones ademas de la
articulacion con el ecosistema de Cuidarte de la comuna 15. Se esta
construyendo un espacio seguro, cercano y digno para que las mujeres |
las nifas puedan ser acompafadas y fortalecidas en sus proyectos de vida
(Actividad 9 Obligacion 7).

e Brindé acompafiamiento y apoyo motivacional a los participantes inscritos
en la categoria de 42 kildbmetros de la Maratén de Cali, promoviendo el
reconocimiento al esfuerzo fisico y mental de los corredores, asi como el
fortalecimiento de la integracion, el sentido de pertenencia y el bienestar|
en el contexto de la actividad deportiva.

(Actividad 10 Obligacion 7).

CUENTA 6

1. Apoyar en la realizacion de actividades que promuevan el bienestar, la salud y
la seguridad en el trabajo de la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Participé en capacitacion virtual “Prevencion de caidas” convocada por|
Positiva ARL para contratistas de la alcaldia de Santiago de Cali
pertenecientes a la SBS en dodne exponen diversas situaciones a las que
como contratistas podemos estar expuestos a actos inseguros que colocan
en riesgo la integridad.
https://meet.google.com/hpa-mrwc-ieu (Actividad 1 obligacién 1).

2. Apoyar la elaboracién del plan de trabajo para dar pauta y direccionamiento a
las actividades de la malla de servicio; asi como el protocolo de atencion en las
distintas sedes de la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Apoyé a contratista de SIDICU en la planeacion y organizacion de la
Jornada de Captacion y Donacidn de Sangre en Casa Matria Centro,
mediante la evaluacion del espacio fisico idoneo y la identificacion de
condiciones logisticas, operativas y de bioseguridad que permitan orientar
su desarrollo de manera articulada con la malla de servicio y el protocolo



https://meet.google.com/hpa-mrwc-ieu

de atencion de la Subsecretaria de Equidad de Género. (Actividad 2
obligacién 2).

3. Elaborar y ejecutar un cronograma mensual de actividades de promocion vy,
prevencion en salud laboral, incluyendo campafias sobre pausas activas, cuidado
visual y auditivo, manejo del estrés, posturas saludables, entre otros.

e Elaboré piezas digitales para compartir en chat de SSEG con el propdsito
de apoyar en las acciones de autocuidado y pausas activas. (Actividad 3
obligacion 3)

e Participé en actividades mensuales programadas de promocion
prevencion como las pausas activas (Actividad 4 obligacion 3).

e Realicé actividades de mejora del entorno fisico para permitir la
organizacion y visualizacién del espacio y o que se encuentra en el area
de almacén. (Actividad 5 obligacion 3).

4. Brindar apoyo en el proceso administrativo de la subsecretaria de Equidad de
Género, cuando se requiera.

e Realicé acciones de cuidado y mantenimiento de la planta fisica tales como
gestionar la reparacion de elementos que se reportan como dafiados en
donde no sélo se subsana el dafo sino que se realizan acciones de difusion
para promover el adecuado uso de los elementos existentes en Casa
Matria Centro (Actividad 6 obligacion 4).

5. Brindar apoyo en el manejo y seguimiento de los bienes muebles e inmuebles
asignados a la subsecretaria de Equidad de Género.

e Realicé proyeccion de Orfeo de respuesta a solicitud relacionado al control
sobre los bienes asignados a Servidores Publicos. (Actividad 7 obligacion
5)

6. Apoyar en el seguimiento al inventario de elementos de la Subsecretaria de
Equidad de Género.

e Realicé tramite de entrega de material solicitado via correo electrénico por|
parte de contratistas de la Subsecretaria de Equidad de Género (Actividad
8 Obligacion 6).

e Realicé diligenciamiento de documento Excel para llevar inventario de
elementos fisicos y material POP bajo custodia de almacén de la
Subsecretaria de Equidad de Género (Actividad 9 Obligacion 6).

7. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria de
Equidad de Género que sean asignadas por el supervisor del contrato.




Participé en actividad asignada relacionada con el desarrollo misional vy,
operativo de la Subsecretaria de Equidad de Género, mediante el
acompanamiento a jornadas institucionales y acciones articuladas con
actores externos, que permitan fortalecer la oferta de servicios, beneficios,
orientacion y bienestar para la comunidad vinculada a las sedes de
atencion. (Actividad 10 Obligacion 7)
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ROCIO ARANGO GOMEZ
CC. 31.578.478 CALI (VALLE)



